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Отчет по результатам самообследования подготовлен, согласно требованиям федерального законодательства (статья 28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)). Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
В процессе самообследования проведен анализ: 

· образовательной деятельности;

· системы управления учреждения; 

· содержания  и качества подготовки воспитанников, оценка востребованности выпускников; 

· организации учебного процесса;
· кадрового обеспечения, учебно- методического, библиотечно- информационного обеспечения; 

· материально- технической базы;

· функционирования  внутренней системы оценки качества  образования;

· показателей деятельности образовательной организации.

1.Организационно - правое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.Наличие свидетельств:
а) Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц – ОГРН  № 1023800984767  от  27.12. 2002г  за государственным регистрационным номером  № 000407031 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2  по Иркутской области.

б) о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации - выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №14  по Иркутской области (г. Зима),  от 04.01.2003г
ИНН/КПП3806001622/380601001 серия 38 № 003587774
2. Наличие документов о создании образовательного учреждения

Наличие и реквизиты Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №10» города Зимы: принято общим собранием трудового коллектива МБДОУ «Детский сад №10», протокол  №3от  27.07.2016г
Утвержден Постановлением администрации Зиминского городского муниципального образования  от 11.08.2016г №1177
Устав образовательного Учреждения соответствует требованиям закона»Об образовании в Российской Федерации»

3.Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса:

Основная образовательная программа дошкольного образования дошкольного учреждения;
Годовой план работы МБДОУ «Детский сад №10»;

Коллективный договор;

Правила внутреннего распорядка;

Положение о порядке комплектования;

Положение о комиссии  по урегулированию споров;

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления воспитанников;

Положение о порядке рассмотрения обращений граждан; Порядок оформления возникновения и прекращения образовательных отношений;

Порядок организации образовательной деятельности и режима занятий с воспитанниками;

Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования.
4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей  и предыдущей) 
Лицензия  38 Л01 №0002906  , регистрационный номер №8552 от 13.11.2015г   на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки  (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к лицензии. 

Приложение № 1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности         от 13.11.2015г № 8552 уровень образования - дошкольное образование.
Лицензия (предыдущая)
РО № 030947 регистрационный номер № 4116 от 28.12. 2011г.

Приложение №1 к лицензии на право ведения образовательной деятельности         от 28.12. 2011г № 4116
5.Правовладения, использовании материально- технической базы.

1.Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации  права  от 04.04.2016г № 38-38-05/006/2009-574 
Документы - основания: Постановление главы администрации города Зимы, контракт на право оперативного управления от 28.03.2014г  № 560
2.Юридический адрес: 665383,Иркутская обл., г. Зима, ул. Куйбышева 79 «А»

Фактический адрес: 665383,Иркутская обл., г. Зима, ул. Куйбышева 79 «А»

Назначение: существующее здание детского сада №10

Площадь: общая 994,3 кв. м
3.Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в г. Саянске в г. Зиме и Зиминском районе от  20.12.2010   №385004000М000242 1210  соответствует государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам.

Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии  требований пожарной безопасности, выданное отделом надзорной деятельности по г. Саянску и г .Зиме и Зиминскому району УНД ГУ МЧС России по Иркутской области от 01.02.2011г №2-16-3
4.МБДОУ «Детский сад №10» осуществляет воспитательно - образовательный процесс на материальной базе  общей площадью 994,3 включающей групповые ячейки, специализированные помещения для занятий, сопутствующие помещения, служебно - бытовые помещения.

В составе площадей имеются:

Групповые ячейки для детей дошкольного возраста -5,  три группы компенсирующей направленности, две общеразвивающей направленности.

Приемная (раздевальная) – 5, общей площадью70,30 кв. м, 

Групповая (игровая)-5 общей площадью 281,7 кв.м., 
Спальня -5 общей площадью191,6кв.м.,
Другие кабинеты и помещения: 

Музыкальный зал – 53,8 кв.м.,

Физкультурный зал – 46,7 кв.м.,

Методический кабинет –9,4   кв.м.,

Кабинет учителя-логопеда –    27,4 кв.м., 

Кабинет педагога-психолога –   9 кв.м., 

Прачечная -  23,9 кв.м., 

Медицинский кабинет – 16,8 кв.м. 
5. Наличие современной информационно – технической базы: 

· Компьютер - 4 

· Ксерокс - 2 

· Принтер - 3 

· Музыкальный центр – 2 

· Wi-Fi. 

· Магнитофоны – 4 

· Мультимедийный проектор – 1 

· Ламинатор – 1
· Сканер -2
· ДВД плеер -1 

· Электронное пианино - 1 
· Видеонаблюдение. 

6. Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении составляет -3 кв.м., групповых помещений -3 кв.м. 

7. Площади, позволяющие использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы кратковременного пребывания) – 53,8 кв.м. Для группы кратковременного пребывания детей 6-7 лет (2 часа пребывания) без организации питания и сна соблюдены следующие требования: - место для раздевания с условиями хранения верхней одежды и обуви детей (вешалки). 

8. Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта не имеется. Косметический ремонт проведен в июле  2016 года. 

9. Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет: 

Проведен частичный ремонт: отопительной системы. 

Отремонтировано и установлено дополнительно уличное освещение, заменено освещение во всех помещениях и кабинетах ДОУ.
В группах, на пищеблоке  и в прачечной установлены водонагреватели.
Обновлен мягкий инвентарь - постельное белье. 

Частично заменена посуда в группах и на пищеблоке. 

Заменены окон  в групповых, спальнях и кабинетах.
Заменены детские раздевальные шкафы в двух группах, во всех группах  игровая мебель. 

Установлены пожарные шкафы(2шт.) и  два гидранта.

Заменена входная дверь в (младшей группе).
Учреждение имеет выход в сеть Интернет. 

Учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками методической литературы. 
2.Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется   в соответствие  Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №10», разработанной  на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (Одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию протокол от 20 мая 2015 г. №2/15) а также на основе изучения контингента родителей (образовательный, возрастной, материальный уровень) с учетом их социального заказа как активных участников педагогического процесса.

Образовательная программа МБДОУ «Детский сад №10» обеспечивает разностороннее воспитание, образование и развитие детей в возрасте от 1,5 до 7/8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Образовательная программа учреждения охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде.  
В ДОУ имеется годовой план  воспитательно – образовательной работы учреждения на год, комплексно – тематическое планирование образовательной  деятельности, в группах и у специалистов имеются перспективные и календарно- тематические  планы по реализации содержания образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО. 
Воспитательно - образовательный процесс включает в себя: 

· Непосредственно образовательную деятельность по реализации образовательных областей. Расписание непосредственно образовательной деятельности по реализации образовательных областей составлено согласно Основной образовательной  программы дошкольного образования учреждения  требований СанПиН, в части длительности занятий с детьми.
· Совместную деятельность взрослого и ребенка; 

· Самостоятельную деятельность детей; 

· Взаимодействие с семьями детей. 
В основу организации образовательного процесса определен комплексно - тематический принцип с ведущим видом деятельности - игровой деятельностью. 
В детском саду созданы условия для развития игровой деятельности детей. 

В группах имеются разнообразные тематические центры для разных видов деятельности детей. Игровой материал расположен так, чтобы детям было удобно им пользоваться.
Во всех группах соблюдается принцип преемственности обучения, программное содержание усложняются, детям предоставляется условия для развития самостоятельности, активности и инициативности. 
Все виды детской деятельности направлены на формирование положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов воспитанников.

Для реализации программных задач педагоги используют метод проектирования. Работая в режиме проектирования, педагоги выбирают наиболее эффективные мотивационные ситуации, проблемно интересные для детей, что способствует их мыслительной деятельности, когда мотивом усвоения знаний является поиск решения ребенком различных проблем, развитие его активности и самостоятельности. 

Весь образовательный процесс педагогический коллектив строит на основе планирования и анализа результатов. 

При планировании по каждому разделу программы педагоги используют разнообразные методы и приемы: игровые ситуации, решение логических задач, экспериментирование, задачи – загадки и др., тем самым поддерживая положительное отношение ребенка к познавательной деятельности.

Усилиями воспитателей и специалистов непрерывно создаются максимально благоприятные условия для развития способностей с учетом индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников.
В ДОУ функционирует 3 группы компенсирующей направленности: две старшие группы и одна подготовительная к школе группа. Образовательный процесс ведется по Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для детей с ОВЗ (с общим недоразвитием речи II –III уровень) 5-7лет». 
Реализация адаптированной образовательной программы ребенка с ОВЗ строится с учетом: 

– особенностей и содержания взаимодействия с родителями (законными представителями) на каждом этапе включения;

– особенностей и содержания взаимодействия между сотрудниками Организации;

– вариативности и технологий выбора форм и методов подготовки ребенка с ОВЗ к включению;

– критериев готовности ребенка с ОВЗ к продвижению по этапам инклюзивного процесса;

– организации условий для максимального развития и эффективной адаптации ребенка в инклюзивной группе.

В течение учебного года осуществлялась коррекционно - логопедическая работа по следующим блокам:

- Организационно-диагностический (выявление детей с проблемами в развитии речи, первичное и подробное обследование детей старшей группы, направление детей на обследование в ТПМПК;  осуществлялся психолого-педагогический и логопедический мониторинг: (выявление динамики в коррекционно-образовательном процессе всех и каждого из воспитанников группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи, оформление документации и отражение результатов в речевых картах).

- Коррекционно-развивающий (составление циклограммы деятельности, расписаний, проведение индивидуальных и подгрупповых занятий).

- Организационно-методический (участие в педагогических советах, совещаниях, психолого-медико-педагогические консилиумах, посещение открытых занятий коллег, мероприятий, составление плана совместной деятельности специалистов ДОУ,   подготовка и проведение  консультаций, мастер- классов для воспитателей, анкетирования, подбор материалов для коррекционной, развивающей и просветительской работы).

- Консультационно-профилактический (оказание консультативной помощи родителям детей с проблемами в развитии речи).
Основной формой обучения для детей данной категории являются логопедические занятия, на которых осуществляется развитие языковой среды.

Наряду с занятиями в режиме дня   группы компенсирующей направленности, ежедневно планируется специальное время (логочас), предназначенное для работы воспитателя с детьми, по заданиям логопеда, с целью закрепления умений и навыков, полученных на индивидуальных и подгрупповых логопедических занятиях.
Специалисты и воспитатели составляют план взаимодействия на каждый возраст в соответствии с календарно-тематическим планированием детского сада и лексическими темами.
 При изучении каждой темы намечается совместно с логопедом словарный минимум (глагольный, предметный, словарь признаков), который дети должны усвоить сначала в понимании, а затем в практическом  употреблении.
Для реализации образовательного процесса  в дошкольном учреждении имеется логопедический  кабинет, в котором проводятся индивидуальные и подгрупповые занятия.

Группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи включают обязательно речевой центр по формированию лексико-грамматических категорий и развитию связной речи, который классифицируется на следующие разделы: 
- Раздел лексического развития (муляжи, игрушки, картинки по лексическим темам, домино и лото, предметные и сюжетные картинки, книжки на подбор синонимов, антонимов, омонимов, многозначных слов) . 
- Раздел формирования грамматического строя речи (пособия на словоизменение и словообразование, на согласование частей речи, для составления предложений с простыми и сложными предлогами, для формирования фразы (работа над структурой предложения). 
- Раздел развития связной речи (игрушки и персонажи сказок для описания, картинки для фланелеграфа, сюжетные картинки и серии картинок, карточки и дидактические игры для пересказов, составления рассказов, книги, раскладушки, маски для инсценирования).

Неотъемлемой частью работы по устранению речевых нарушений у воспитанников является тесное взаимодействие логопеда, других специалистов с родителями.

Работа с родителями систематическая, формы работы интерактивные: мамина школа, практикумы, совместные занятия с детьми. На таких занятиях обучаем родителей практическим навыкам.

В приемной каждой группы имеется специальный стенд с рекомендациями родителям от  логопеда и психолога.
Координация реализации программ образования осуществляется на заседаниях психолого – медико - педагогического консилиумах ДОУ с участием всех педагогов и специалистов, задействованных в реализации образовательных программ.

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной образовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
В течение 2015 – 2016учебного года в МБДОУ «Детский сад №10» решались следующие задачи:
1.Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья у детей дошкольного возраста через оптимизацию двигательного режима.
2.Развивать познавательный интерес,  экологические способности, воспитывать патриотические чувства детей через ознакомление с родным краем.
3.Совершенствовать компетентности педагогов для выполнения федерального государственного  образовательного стандарта  дошкольного образования. 

Для реализации задач в работе с педагогическим персоналом использовались различные формы повышения профессионального мастерства. 
Содержание работы методической службы выстраивалась в традиционном аспекте (аналитическая, информационная, организационно-методическая, консультационная).

Основные формы методической работы наиболее успешно используемые: педагогические советы, семинары - практикумы, мастер-классы, взаимопосещение, консультации, творческие мастерские. 

В текущем учебном году, были  проведены   педагогические советы: 

1.«Организация работы ДОО  на 2015-2016 учебный год» (установочный)

2. « Реализация работы по краеведению во всех видах детской деятельности в ходе интеграции образовательных областей» 

3.«Двигательная активность — средство полноценного развития детей»

4. «Анализ воспитательно-образовательной работы ДОО в 2015-2016  учебном  году» (итоговый)

Педагогические советы проводились с использованием нетрадиционных форм: деловая игра, решение проблемных ситуаций, круглый стол, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС, работы с родителями, изучались нормативно-правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами программных и годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности.

Проведены  семинары-практикумы:
«Приемы изобразительной деятельности с детьми».
«Организация двигательного режима в разных возрастных группах».

В соответствии с годовым планом работы, с педагогами детского сада проводились консультации:
«Организация краеведческой работы с дошкольниками»

«Роль музыки в патриотическом воспитании»

«Развивающая среда - как средство коррекции речевых нарушений у детей с ОНР».

«Организация оптимальной двигательной активности детей в течение дня»

Мастер- классы:

«Проведение пальчиковых игр с детьми дошкольного возраста»

«Игровые методы работы по ознакомлению дошкольников с родным краем»

«Изготовление пособий по ознакомлению детей с трудом взрослых»

«Изготовление нестандартного физкультурного оборудования»

Внутри детского сада   были проведены коллективные просмотры открытых мероприятий - по познавательному развитию:
2 младшая группа «Профессии детского сада» - Юркевич Е.С.
Средняя группа «Город, в котором я живу» - Колоколова О.И.

Старшая группа №1 «Достопримечательности нашего города» - Мордосевич Е.А.

Старшая группа  №2  Викторина «Животные нашего края»- Кострома Д.С.

Подготовительная группа к школе  «Птицы нашего края»-  Шилина А.В.
В детском саду были организованы тематические выставки по лексическим темам и темам ДОУ, которые регулярно проводились в холле  детского сада. 

Были проведены акции: «Внимание  водитель!», «Покормите птиц зимой», «Закрой кран, чтоб не вытек океан»...
С целью создания в ДОУ условий для  профессионального роста педагогов, имеющих не большой педагогический стаж работы, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность работает Школа молодого воспитателя. 

В течение учебного года в рамках работы  Школы молодого воспитателя проходили заседания по вопросам: «Комплексно-тематическое планирование по всем образовательным областям в контексте с ФГОС», «Как правильно  составить конспект НОД», «Организация предметно-пространственной развивающей среды», «Особенности организации и содержание образовательной деятельности на прогулке».  
Проведен мастер-класс «Подвижные игры на прогулке в зимний период», круглый стол «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из нее», фестиваль педагогических идей            «Использование нестандартного оборудования для повышения интереса у детей к двигательной активности». 

Посещая школу молодого воспитателя,  педагоги проходят наиболее легкую адаптацию вхождения в профессию, у них формируется потребность в непрерывном самообразовании.
 Педагоги - стажисты оказывают помощь молодым коллегам в организации эффективного взаимодействия со всеми субъектами педагогического процесса: с коллегами, с детьми и их родителями; приобщают к корпоративной культуре, традициям ДОУ.
Была оказана помощь педагогам в планировании и оформлении рабочей документации воспитателей групп и  специалистов; разработке и утверждение плана совместной деятельности воспитателя с детьми в течение дня; разработке индивидуального плана повышения профессиональной компетентности педагогов, а также в подготовке материалов к процедуре аттестации, анализ подготовки аттестационных дел педагогов, формирование портфолио педагогов.

Особое место в работе по повышению профессионального мастерства отводится самообразованию педагога. 

Работа методической службы по повышению профессионального мастерства воспитателей позволяет планомерно и систематически спроектировать данную деятельность от диагностирования проблемных вопросов, их изучения до обобщения педагогического опыта. Поэтапное планирование профессионального роста каждого педагога позволяет предоставить возможности для изучения и использования современных образовательных технологий, начиная с методов, приемов, методик, элементов технологий. 

Методический кабинет - центр методической работы детского сада. Методический кабинет дошкольного учреждения соответствует таким требованиям как информативность, доступность, эстетичность, обеспечение мотивации и активности в развитии, содержательность. Все пособия и материалы методкабинета предназначены для дифференцированной помощи воспитателям в их работе с детьми для повышения квалификации педагогических кадров, а также для сбора, изучения и обобщения лучшего опыта работы. В методическом кабинете ДОУ имеется достаточно материала по работе с родителями и с социумом. 
3. Оценка системы управления  учреждением

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
В учреждении действуют следующие нормативно-правовые документы и локальные акты, с помощью которых регламентируется  структура  управления  коллективом: 
· Трудовой договор между администрацией и работником;
· Коллективный  договор  между администрацией и профсоюзным комитетом.
Локальные акты учреждения:
· Штатное расписание. 

· Приказы заведующего учреждением.
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников учреждения.

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в учреждении. 

· Положение о Родительском Комитете.

· Положение о Педагогическом совете. 

· Положение о родительском собрании. 

· Положение об оплате труда работников учреждения
· Перспективные и календарные планы работы воспитателей и специалистов.
Создание и обогащение нормативно - информационного обеспечения в учреждении, способствует осуществлять аналитический анализ управленческой системы и приводит к повышению её эффективности.
Административная  система  управления  учреждения:
· Заведующий  МБДОУ «Детский сад № 10»;
· Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;
· Заведующий хозяйством.
Административные обязанности в педагогическом коллективе распределяются следующим образом:
· Заведующий в соответствии с законодательством РФ и уставом учреждения осуществляет руководство образовательным учреждением, устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный контроль за воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения.
· Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе планирует и организует методическую работу коллектива. Руководит работой воспитателей, педагогов-специалистов, осуществляет работу с молодыми специалистами, анализирует выполнение программы воспитания и обучения, участвует в разработке перспективных планов и направлений деятельности учреждения, методических объединений.
· Заведующий по хозяйственной работе организует и обеспечивает безопасное и бесперебойное обслуживание, выполнение предписаний надзорных органов, ремонт.
Управление МБДОУ «Детский сад №10» включает в себя следующие структурные подразделения:

· Общее собрание трудового коллектива.
· Педагогический Совет.
· Родительский комитет.
· Психолого – медико - педагогический консилиум.
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 
Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.
В учреждении сложилась система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательной деятельности  целям и задачам Основной общеобразовательной программы  учреждения. 
Контроль осуществляется администрацией учреждением в соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком.  В течение года осуществлялся контроль (текущий, предварительный, сравнительный, тематический, итоговый) в соответствии с годовыми задачами и приоритетным направлением. Для каждого вида контроля составлялся план, разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация, что позволяло сделать систему контроля понятной всем участникам образовательных отношений. 
По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков, исполнение рекомендаций проверялось путем перепроверок. По результатам контроля издавались приказы заведующего. 
План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. 
В процессе контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного учреждения.
Для осуществления эффективности управления, в учреждении создана мотивационная среда для каждой категории сотрудников:

· осуществляется оптимальное  распределений функций в дошкольном учреждении для формирования субъектной позиции каждого педагога в управлении воспитательно - образовательным процессом;

· организовано материальное стимулирование педагогов;
· создана система повышения квалификации педагогических кадров;
· проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического климата в коллективе; 
· обеспечение материально-технической базы учреждения.
4.Оценка  содержания и качества подготовки обучающихся
С целью повышения качества работы для достижения более высоких результатов развития воспитанников в ДОУ проводится мониторинг: 

1. Уровня освоения детьми ООП ДО. 

2. Уровня подготовки выпускников к обучению в школе.

3.Заболеваемости, физического развития воспитанников. 

4.Степени адаптации детей к детскому саду. 
В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка.
Мониторинг проводится в форме: наблюдения за ребенком в разные периоды пребывания ребенка в детском саду; анализ продуктов детской деятельности; специальные педагогические ситуации.
Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей: «Физическое развитие»,  

« Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие». 

Программа основана на комплексно – тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
Анализ результатов мониторинга по освоению воспитанниками ООП ДО, показал положительную динамику овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям. 
В основном показатели выполнения программы  по образовательным областям   находятся в пределах среднего и выше среднего уровней.
 Наиболее высокие результаты у детей старшей группы №1,№2 и подготовительной к школе группы, наиболее низкие показатели во второй младшей  группе и средней группе. Это часто болеющие дети,  длительная адаптация некоторых детей, частые отсутствия по причине и без неё. 
Результаты мониторинга качества образования свидетельствуют о том, что в ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
Считаем, результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению развивающей предметно-пространственной среды. 
Анализ уровня освоения коррекционной программы в группах компенсирующей направленности.

Содержание коррекционной работы строится на основе Адаптированной программы коррекционно – развивающей работы в группах компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) для детей 5 – 7 лет, разработанной группой педагогов учителями – логопедами Тимофеевой М.И., Малюченко Е.М., заместителем заведующего по ВМР О.Н. Кара и которая входит в раздел «Коррекционнная работа» Образовательной программы дошкольного образования организации.
В 2015-2016 уч. году МБДОУ выпустило 26 выпускников.  Все они успешно зачислены в общеобразовательную школу.
В конце текущего учебного года учитель - логопед провел сравнительный анализ речевого развития и отследил динамику развития подготовительной группы.


На основании тестовой методики Т.В.Кабановой, О.В.Домниной выявлены следующие результаты: 
	
	начало года 2015-2016
	конец года 2015-2016

	
	всего
	%
	степень успешности
	всего
	%
	степень успешности

	Понимание речи


	157.5
	86%
	4
	164
	90%
	4

	Сенсоматорный уровень
	143
	20%
	1
	178
	24%
	1

	Грамматический строй
	198.5
	71%
	3
	246.5
	88%
	4

	Словарь и словообразование
	319
	67%
	3
	420
	88%
	4

	Связная речь


	228.5
	54%
	2
	325
	77%
	3

	Общая и мелкая моторика
	267.5
	83%
	4
	297.5
	92%
	4


Сравнительный анализ диагностического обследования на начало года, и конец года показал рост в сформированности речевых умений и навыков: уровень понимания речи повысился на 4%, сенсоматорный уровень на 4%, грамматический строй на 17%, словарь и словообразование на 21%, связная речь на 23%, общая и мелкая моторика на 9%.

Степень успешности на группу
	
	начало года 2015- 2016
	конец года 2015-2016

	
	всего
	%
	степень успешности
	всего
	%
	степень успешности

	Результаты по группе
	13/14
	54.5%
	2
	16/31
	68%
	3
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Благодаря проведенной коррекционной работе прослеживается положительная динамика в речевом развитии: показатель вырос на 7 %, в начале года была 2 степень успешности, к концу года показатель вырос до 3 степени успешности. 
Обусловлено это тем, что коррекционная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей и структуры дефекта каждого ребенка, что позволило добиться положительного результата. Система в работе с детьми, тесная взаимосвязь с родителями и воспитателями также повлияли на положительный результат. 

Кроме положительных результатов есть и трудности. Некоторые родители не всегда прислушиваются к  советам, считают, что всю необходимую коррекционную работу дети должны получать в дошкольном учреждении, без должного внимания и ответственности относятся к выполнению предложенных заданий на закрепление пройденного материала, не закрепляют поставленные звуки в речи детей, поэтому результаты работы с такими детьми невысокие.
В течение учебного года педагогом – психологом Грудининой А.Д.., воспитателями проведены подгрупповые и индивидуальные коррекционные – развивающие занятия с детьми, имеющими трудности в освоении образовательных областей, социально – личностном, эмоциональном развитии. 
Данные итоговой диагностики показали, что у всех детей, посещающих коррекционные занятия, повысился уровень сформированности психических процессов, коммуникативности, расширился социально - эмоциональный опыт. 

По результатам проведенной коррекционно – развивающей работы отмечена положительная динамика у всех детей подготовительной к школе группы.

Диагностика готовности к школьному обучению проводилась по следующим показателям: 

мотивационная готовность детей к школе; 

интеллектуальная готовность; 

зрительно-моторная готовность; 

волевая готовность.

По результатам школьной готовности большинство детей подготовительной к школе группы 59% имеют средний уровень развития психических процессов, 41% детей – высокий уровень. При исследовании мотивационной готовности к обучению в школе, результаты распределились таким образом.
Полностью мотивационно готовы к обучению в школе 70% детей, т.е. они, обладают правильными представлениями о школе и у них превалируют учебный и социальный («что бы стать, кем захочу») мотивы

Условно (частично) мотивационно готовы к обучению в школе 30% детей, то есть они владеют хотя бы половиной необходимых знаний о школе, у них преобладают позиционный мотив («я уже большой») и мотив отметки (учиться, чтобы получать пятерки).

Мотивационно не готовых к обучению в школе -  детей нет.

Волевая готовность в основном имеет уровень развития высокий (48%) и средней    (52%)
Зрительно – моторная готовность детей с высоким уровнем (27%), средней  (73%).

 Интеллектуальная готовность - высокий уровень – 48 %, средний уровень - 44%, низкий уровень – 8 %.

   Качественный анализ диагностики позволил сделать следующие выводы:

Анализ результатов психолого-педагогического обследования выпускников показал положительную динамику по всем познавательным процессам: мышление, восприятие, внимание, воображение, память.

 Достаточно хорошие результаты показали дети в развитии познавательной деятельности, т.е. дети имеют достаточный запас знаний об окружающем мире, обобщают, классифицируют основные понятия, умеют работать по образцу.

В аспекте социально-психологической готовности у детей можно отметить хороший уровень мотивационной готовности.
В течение года педагогический коллектив продолжал работать по реализации программы «Здоровые дети», над созданием условий, способствующих сохранению здоровья и безопасности детей. 
Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ продолжает осуществляться в системе медицинского и педагогического взаимодействия. 

Основными направлениями, работы педагогов по укреплению психофизического здоровья детей, продолжают оставаться:

Обеспечение двигательной активности детей в течение дня;

Проведение закаливающих мероприятий;

Организация рационального и питания;

Система психологической помощи   дошкольникам;

Мониторинг физического развития и психоэмоционального состояния детей; 

Взаимодействие с семьями воспитанников.

В ДОУ созданы необходимые условия для медицинского и социально - психологического обеспечения воспитательно - образовательного процесса: физкультурный зал, спортивная площадка с необходимым выносным оборудованием  для спортивных игр, кабинет медсестры, процедурный кабинет, физкультурные уголки  в группах.

 В течение года   педагогами проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, гимнастика (утренняя и бодрящая, дыхательная, пальчиковая), дни здоровья, физкультурные праздники и досуги, закаливающие процедуры (солевое закаливание с профилактикой плоскостопия, воздушное закаливание); витаминизация блюд (витамин С).

Результаты мониторинга показывают, что пропуски на одного ребенка в 2015-2016 уч. году составляют 35 по болезни 8.

По сравнению с прошлым годом количество пропусков 1 ребенком по прочим причинам увеличилось. Наиболее часто дети пропускают без уважительной причины. Одной из причин увеличения количества пропусков по прочим причинам является официальное разрешение отсутствия ребенка в детском саду 5 дней без справки. Значит, необходимо воспитателям проводить более кропотливую работу с родителями по разъяснению важности ежедневного посещения детьми детского сада.

  Педагоги проводят мониторинг здоровья детей, отслеживая динамику их развития.

	Группа здоровья
	Количество тестируемых
	Количество тестируемых

	
	девочки
	мальчики

	
	55
	54

	воспитанники дошкольных образовательных учреждений

	1 группа здоровья
	41 (74%)
	33  (61%)

	2 группа здоровья
	14 (26 %)
	20 (37%)

	3 группа здоровья
	-
	1(2%)

	4 группа здоровья
	-
	-

	5 группа здоровья
	-
	-


По результатам медицинского осмотра воспитанников видно, что преобладает I группа здоровья, как у девочек, так и у мальчиков.   Девочки 74%, мальчики 61 %.

Со II группой здоровья девочек 26 %, мальчиков 37%, есть один ребенок с III группой   здоровья 2%.

Анализ уровня физической подготовленности показал следующие результаты:

Скоростные способности (бег) имеют следующие показатели: из 54 мальчиков- 26 человек  (48%) показали средний уровень,  19 человек (37%)– высокий уровень и 8 человек (15%) – низкий уровень; у девочек данные показатели следующие: из 55 девочек -  24 человека (44%) показали  средний уровень, высокий уровень 15 человек (27%) и 16 человек (29 %) – низкий уровень.

Силовые показатели (прыжок в длину с места) следующие: из 54 мальчиков -15 человек (29 %) показали средний уровень, 30 человек (55%) – высокий уровень,   9 человек  (16 %) – низкий уровень; из 55 девочек  13человек  (24 %) показали средний уровень,   высокий уровень 29 человек (52%)  и 13человек (24  %) – низкий уровень. 

Силовые качества (бросок набивного мяча)  у данной возрастной группы имеют следующие показатели: из 54 мальчиков - 20 человек  (37 %) показали средний уровень,  24 человека  (45 %)- высокий уровень,  10 человек (18 %)  низкий уровень; из 55 девочек - 29 человек (53 %) показали средний результат,  23 человека (42 %) – высокий результат, 3 человека (5 %) – низкий результат.

При оценке физического развития можно отметить, что в целом у девочек и мальчиков преобладает нормальный уровень развития. 

Девочки нормальный уровень физического развития - 73%, высокий уровень физического развития составляет 16%.

Мальчики нормальный уровень физического развития 77 %, высокий уровень физического развития составляет 17%.

Из результатов, полученных в ходе мониторингового исследования, можно сделать вывод, что уровень физической подготовленности, как девочек, так и мальчиков, повышается, но по каждому виду испытаний рост достижений имеет свои особенности: в одних видах идет неуклонное и почти равномерное нарастание достижений у мальчиков и девочек; в других – рост достижений идет от возраста: чем старше возраст, тем больше разница в результатах у мальчиков и девочек. Разница в результатах девочек и мальчиков обусловлена не только организацией физического воспитания в учреждении, но и анатомо - физиологическими особенностями каждого возрастного периода дошкольников.  
Исходя из данных мониторинга, в дальнейшей физкультурно-оздоровительной работе следует обратить внимание на системность проводимых мероприятий, усовершенствовать взаимосвязь с родителями, тем самым стремиться к улучшению показателей физического развития и физической подготовленности детей дошкольного возраста. 

В целях уровня повышения физической подготовленности планируется проведение следующей работы: организация двигательного режима на прогулках с включением подвижных игровых упражнений на бег, прыжки, метание; спортивные праздники и досуги для детей, а также занятия по образовательной области «Физическое развитие».

С родителями -  консультации по здоровому образу жизни, проведение дней здоровья, совместных спортивных развлечений, выпуск информационных буклетов, стенгазет по профилактике заболеваний. 
В 2015-2016 году был произведен набор детей с 3-х лет во II младшую группу, зачислено 30 детей. С момента поступления детей в дошкольное учреждение, педагог-психолог совместно с воспитателями группы на протяжении трёх месяцев осуществляла наблюдение за протеканием адаптации детей к детскому саду.

  В основу диагностики были положены наблюдения по показателям физиологического и психологического здоровья детей. Параметры наблюдения психического здоровья детей: 
- эмоциональное состояние; 
- социальные контакты с детьми, с взрослыми;
 - познавательная и игровая деятельность. Наблюдение и фиксация полученных данных осуществлялось педагогом -  психологом Грудининой А.Д.

 Параметры наблюдения психического здоровья детей:
 - аппетит во время завтрака, обеда, полдника; 
- характер сна и длительность засыпания; 
- овладение навыками самообслуживания.
Полученные данные анализировались и фиксировались в листах адаптации, заведённых на каждого вновь поступившего ребёнка.   

 В течение всего адаптационного периода воспитателями  и педагогом - психологом была создана благоприятная атмосфера, проведены все необходимые мероприятия для улучшения адаптации детей к условиям детского сада: консультации с родителями, посещение родителями группы вместе с ребёнком, гибкий режим.

 Таким образом, можно выделить степени адаптации детей к детскому саду.

Степень адаптации вновь поступивших детей в 2015/16 уч. году
	Всего прошли адаптацию 31 человек

	Легкая степень адаптации
	Средняя степень адаптации
	Тяжелая степень адаптации

	15чел.

48 %
	13человек

42 %
	3чел.

10%
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Среди проблем адаптации выделяются следующие:    сильная привязанность  к маме, частые заболевания, особенности нервной системы, низкий уровень навыков самообслуживания, неподготовленность к режимным моментам детского сада, отсутствие единства требований в воспитании ребенка; неустойчивость сна, аппетита, настроения, которые к концу адаптационного периода приходят в норму. У большинства детей эмоциональное состояние стабильное, во взаимоотношениях со взрослыми проявляют инициативу, в деятельности либо подражают взрослым, либо наблюдают за действиями взрослых и сверстников, стремясь познать новое, у многих детей появляются элементы сюжетно – ролевой игры.

В период адаптации педагоги приложили максимум усилий, чтобы дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход.
 С воспитателями групп проведена беседа и даны рекомендации по облегчению процесса адаптации к детскому саду. Был налажен тесный контакт с родителями. Педагогом – психологом проведен анкетный опрос  для родителей с целью того, чтобы помочь ребенку успешно адаптироваться к детскому саду, по облегчению прохождения адаптации и подготовлена консультация в раздевалке группы по теме «Адаптация ребенка к детскому саду» (психологическое просвещение родителей). 

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям адаптация детей во второй  младшей группе  детского сада прошла относительно благополучно.
В течение учебного года педагоги привлекали детей к участию в конкурсах различного уровня.
	№ п/п
	Название
	Уровень конкурса
	Результат

	1.
	Конкурс декоративно прикладного искусства «Пасхальный подарок»
	Муниципальный
	Диплом участника

	2.
	Конкурс рисунков «Мы с дорогою друзья»»
	Муниципальный
	Диплом  II степени

	3.
	Конкурс «Виват, театр!»
	Муниципальный
	Диплом  II степени

	4.
	Фестиваль самодеятельности «Колокол памяти»
	Муниципальный
	Диплом  II степени

	5.
	Конкурс чтецов «Дружба – это навсегда, знать нам очень нужно. 

Быстро пролетят года, но не проходит дружба!»
	Муниципальный
	Грамота  «Мисс Артистичность»

	6.
	Конкурс рисунков «Огонь и литературные персонажи в художественных произведениях, сказках, кино и мультфильмах»
	Региональный
	Диплом  I степени

	7.
	Конкурс рисунков «Дети рисуют космос»
	Всероссийский
	Диплом участника

	8.
	Конкурс рисунков «День Победы»
	Всероссийский
	Диплом  I степени 

	9.
	Блиц-олимпиада «Мы считаем все в подряд»
	Всероссийский
	Диплом  I степени 

	10.
	Конкурс поделок «Моя любимая сказка Колобок»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	11.
	Олимпиада «Насекомые в стихах и сказках  К.И.Чуковского
	Всероссийский
	Диплом II степени

	12.
	 Олимпиада «Читаем русские народные сказки»
	Всероссийский
	Диплом  I степени 

	13.
	Конкурс поделок «Мы за мир»
	Всероссийский
	Диплом II степени


5.Оценка организации учебного процесса
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-  образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. ДОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. Образовательный процесс осуществляется по двум режимам  -  с учетом теплого и холодного периода года. Созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7/8 лет. Оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.  В учреждении  функционируют 5 групп из них:
	Возрастная группа  
	Возраст детей  
	Количество групп  
	Количество 

детей

	Вторая младшая группа
	3-4 лет
	1
	30

	Средняя группа
	4-5 лет
	1
	30

	Старшая группа компенсирующей направленности №1
	5-6 лет
	1
	28

	Старшая группа компенсирующей направленности №2
	5-6 лет
	1
	32

	Подготовительная к школе группа   компенсирующей направленности
	6-7 лет
	1
	29


Основные формы организации образовательного процесса: совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно - образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов, самостоятельная деятельность воспитанников.
Допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно - эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН  2.4.1.3049-13  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,  утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26  (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный  № 28564).
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, педагоги проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непосредственно-образовательной деятельностью - не менее 10 минут. 
Непосредственно-образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.
Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. При организации образовательного процесса учитываются климатические условия. В работе с детьми педагоги используют  образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

Образовательная деятельность организуется на основе комплексно - тематического 

планирования. Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 
· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
· самостоятельную деятельность; 
· индивидуальную работу с детьми;

· взаимодействие с семьями детей. 
Главным партнером дошкольной образовательной организации является родительская общественность. 

Поэтому большое внимание специалисты детского сада уделяют изучению семей воспитанников с целью привлечения их к совместной деятельности и использования потенциала родителей для решения задач воспитания и обучения. В текущем учебном году детский сад вступили в проект регионального значения «Родительский открытый университет» цель которого заключается в создании системы непрерывного психолого-педагогического образования родителей, формирование у них новых родительских компетенций, отвечающих вызовам времени, осознания необходимости своего внутреннего изменения во благо семьи, детей и будущего страны, ответственного материнства и отцовства. 

Работа с родителями в отчетном году строилась согласно годового планирования. 
Прием детей в детский сад проводился согласно Положения «О комплектовании дошкольного учреждения детьми». 

В течение года проводились общие и групповые собрания, на которых обсуждались вопросы: по ознакомлению с целями и задачами образовательного процесса в учреждении; организации физкультурно-оздоровительной работы; художественно-эстетического развития, результаты подготовки детей к школе и др.  

В работе с родителями воспитанников были использованы следующие формы работы:

- групповых родительских собраний (3 раза в год) по актуальным темам всестороннего развития детей дошкольного возраста и организации работы с детьми в ДОО;

- общих родительских собраний (2 раза в год);

- дней открытых дверей;

- праздников;

- консультации педагогов и специалистов ДОУ;

- открытых просмотров режимных моментов;

- индивидуальных бесед;

-проведение акций;

-анкетирование;

- оформлялись наглядно-информационные материалы в групповых родительских уголках и стендах ДОУ;

- пополнение сайта МБДОУ информацией.

Особое внимание уделялось имиджу дошкольного учреждения:
создание тематических слайдов - презентаций для родительских собраний, разработка и распространение тематических буклетов и пр.

Родители принимают участие в жизнедеятельности учреждения: оказывали посильную помощь в оборудовании групп, изготовлении атрибутов и пошиве костюмов к детским праздникам, участвовали в конкурсах.

Результатом работы педагогов и специалистов с родителями воспитанников явилось повышение педагогической грамотности родителей воспитанников, стабилизации внутрисемейных отношений, заинтересованность родителей воспитанников в образовательном процессе, жизни МБДОУ. 
С целью отслеживания динамики предоставления образовательных услуг и на выявление удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг в конце учебного года было проведено анкетирование. Общая численность воспитанников составляет 172 человек, всего опрошено 120 родителей, что составило 70% от общего количества   списочного состава воспитанников.

Такой процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не равнодушным к жизнедеятельности учреждения.
Результаты анкетирования показывают, что большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных  услуг. 
90%  семей получают систематическую и в достаточной  степени  информацию о целях и задачах детского сада в области развития и воспитания своего ребенка, 3 %- не удовлетворены, 7% родителей затруднились ответить на данный вопрос, что возможно говорит о недостаточном уровне заинтересованности самих родителей в получении информации.

92% от опрошенных утверждают, что их ребенок с удовольствием посещает детский сад и они спокойны во время работы за пребывание ребенка в детском саду. 

95 %  от опрошенных считают, что в детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты.
 Выявлено, что удовлетворенность специальной  работой по адаптации детей (беседы, консультации, семинары-практикумы с родителями) составила 93% 3 %- не удовлетворены, 4% родителей затруднились ответить на данный вопрос.
Состоянием материально-технической базы учреждения удовлетворены       79 %, не удовлетворены 3%, затрудняются – 17 %. Необходимо привлекать родителей к реализации проектов, направленных на благоустройство участков и групп, так как в некоторых вопросах  без привлечения помощи родителей ДОУ не обойтись. 

83% считают, что педагоги дошкольного учреждения выстраивают образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.  Только 5 % дают отрицательный ответ и 12 % затрудняются ответить на данный вопрос. Возможно, это объясняется отсутствием контакта данных родителей с воспитателем группы.

93 % опрошенных родителей считают,  что в детском саду комфортная психологическая обстановка, 3% не согласны и 3% затрудняются сказать.

21 % родителей отметили, что они не удовлетворены территорией  детского сада и предложили свою помощь в благоустройстве. 79 % отметили, что им нравиться территория детского сада. 
[image: image3.emf]0%

20%

40%

60%

80%

100%

Удовлетворенность родителей  качеством 

предоставляемых образовательных услуг

Удовлетворены

Не удовлетворены 

Затрудняются ответить


           Каждый год ведется активная работа в сотрудничестве с разными организациями города:
МБОО «СОШ № 5» и «СОШ № 8», МБУК «Историко - краеведческий музей», «Дом Поэзии, музыкальной и художественной школами, домом ремесел, с библиотекой (филиал № 4), с общественной организацией воинов-интернационалистов и участников боевых действий г. Зима и Зиминского района.

Совместно с домом - музеем поэзии проведены мероприятие: знакомство с музеем, его экспонатами, ежеквартально проходят встречи сотрудников музея с воспитанниками детского сада: «История елочной игрушки», «Куклы из бабушкиного сундука», «Путешествие по сказкам Пушкина» и др.

С Историко - краеведческим музей было проведено много интересных и разноплановых мероприятий «Осенины», «Покров», «Колядки», посетили выставки «Невозможное возможно», «Куклы разных стран» …

 Ознакомительные экскурсии в школы №8, №5, совместно с первоклассниками на базе детского была проведена викторина между первоклассниками и детьми подготовительной группы «В мире профессий»; библиотекой (филиал №5) были проведены мероприятия различных форм: «Встреча с интересными людьми», викторина для детей старшего дошкольного возраста по правилам дорожного движения, экскурсии в библиотеку   знакомство с профессией библиотекаря.  

Анализ работы за 2015-2016 учебный год позволил установить положительное влияние социального партнерства между различными общественными организациями и ДОУ на повышение компетентности педагогов, а также на обогащение образовательного процесса учреждения. Так как данное социальное партнерство способствует социализации дошкольников, знакомству с окружающей действительностью, формированию чувства взаимопомощи, уважения к людям. 

6.Оценка качества кадрового обеспечения

Количественный анализ укомплектованности педагогическими кадрами- 100% Заведующий МБДОУ -1; заместитель заведующего по воспитательной и методической работе -1; воспитатели -10; специалисты-4.

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 

Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации (курсовая подготовка), участие в вебинарах и семинарах. 

В текущем учебном году два педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности: Александрова Марина Леонидовна и Шилина Александра Валерьевна.  На первую и высшую квалификационную категорию в этом году ни кто не аттестовывался, так как еще не подошел срок, а также  в коллективе  есть и молодые педагоги, у которых стаж работы составляет не более 2 лет, и они еще не имеют квалификационную категорию.

Характеристика педагогических кадров по квалификационным категориям 

	Год
	Всего педагогических

работников
	По уровню квалификации

	
	
	Не имеют категорию
	СЗД/вторая категория
	Первая категория
	Высшая категория

	
	
	Кол-во

%
	Кол-во

%
	Кол-во

%
	Кол-во

%

	   2015-2016
	Начало года -16


	9


	56%
	2


	12 %
	5


	32 %
	0


	0%

	
	Конец года-16


	8
	50 %
	3
	19%
	5
	32%
	0
	0%


Сравнивая результаты, начало и конец года, наблюдаем изменение, увеличивается процент педагогов с соответствием занимаемой должности на 7 %, на 6 % снизилось педагогов,  которые не имеют квалификационной категории, это категория молодых педагогов, с которыми ведется индивидуальная работа по подготовке к аттестации, в следующем году 1 педагог  планируют пройти аттестацию на первую категорию.

В 2015- 2016 уч. году все педагоги прошли курсовую подготовку в связи с реализацией требований ФГОС ДО в количестве 72 часов, а также педагогами были прослушаны семинары и  вебинары. 

	№
	Ф.И.О
	Должность
	Тема
	Объем

(кол-во часов)

	I. Централизованные формы ПК (курсы по дополнительным профессиональным образовательным программам)

	1.
	Кострома Д.С.
	Воспитатель
	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	
	
	
	«Создание внутренней системы  оценки качества  образования как условия эффективной реализации ФГОС ДО»
	

	2.
	Кольцова Н.Т.
	Воспитатель
	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	
	
	
	«Создание внутренней системы  оценки качества  образования как условия эффективной реализации ФГОС ДО»
	

	3.
	Александрова М.Л.
	Воспитатель
	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	
	
	
	«Создание внутренней системы  оценки качества  образования как условия эффективной реализации ФГОС ДО»
	72 часа

	4.
	Шилина  А.В.
	Воспитатель
	«Создание внутренней системы  оценки качества  образования как условия эффективной реализации ФГОС ДО»
	72 часа

	5.
	Юркевич Е.С.
	Воспитатель
	
	72 часа

	6.
	Потапова З.В.


	Музыкальный руководитель


	
	72 часа

	7.
	Колоколова О.И
	Воспитатель


	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	
	
	
	«Деятельность  педагогических работников в условиях введения и реализации ФГОС дошкольного образования»
	

	8.
	Менавщикова  С.В.
	Воспитатель
	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	9.
	Мордосевич Е.А.
	Воспитатель
	«Организация  образовательного процесса  в группах компенсирующей  направленности  для детей с нарушениями речи в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»
	72 часа

	
	
	
	«Технологии развития  творческих способностей  у детей: психолого - педагогические  условия  реализации  художественно - эстетического  развития  детей в соответствии с  требованиями ФГОС ДО»
	

	
	
	
	«Подготовка педагогов к воспитанию  семейных  ценностей»
	36 часов

	10.
	Донская О.Б.
	Воспитатель
	«Технологии развития  творческих способностей  у детей: психолого - педагогические  условия  реализации  художественно - эстетического  развития  детей в соответствии с  требованиями ФГОС ДО»
	72 часа

	11.


	Грудинина А.Д.
	Педагог - психолог
	«Психолого - педагогическое  сопровождение  детей в дошкольных и средних учебных  заведениях»
	36 часов

	
	
	
	«Организация образовательного процесса в условиях введения ФГОС для детей с ОВЗ»
	120 часов

	12.
	Тимофеева М.И.
	Учитель - логопед
	«Актуальные вопросы логопедического  сопровождения  детей дошкольного и школьного возраста в условиях  реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ»
	72 часа

	II. Нецентрализованные формы ПК (семинары, вебинары и пр.)

	1.
	Комарова Е.Ю.
	Заведующий
	«Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»
	2 часа

	2.

3.
	Кара О.Н.
	Заместитель заведующего по ВМР
	«Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»
	2 часа

	
	
	
	«Конкурсы профессионального  мастерства как ресурс повышения квалификации и творческого развития  педагога»
	

	
	Тимофеева М.И.
	Учитель - логопед
	«Реализация ФГОС ДО в ДОО. Система логопедической работы с детьми ОВЗ  в условиях  инклюзивного  образования»
	2 часа

	
	
	
	«Создание современной образовательной  среды для реализации  требований ФГОС дошкольного и начального  образования»
	4 часа

	
	
	
	«Обеспечение доступности объектов и услуг для людей  с ограниченными возможностями здоровья»
	8 часов

	
	
	
	«Мозаичный парк»  программно методический комплекс  дошкольного  образования в рамках ФГОС дошкольного образования»
	4 часа

	4.
	Грудинина А.Д.
	Педагог - психолог
	«Обеспечение доступности объектов и услуг для людей  с ограниченными возможностями здоровья»
	8 часов

	
	
	
	«Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»
	2 часа

	5.
	Колоколова О.И.
	Воспитатель
	«Дидактическая игра как эффективное  средство познавательно- речевого развития ребенка в   условиях реализации  ФГОС ДО»
	2 часа

	6.
	Кострома Д.С.
	Воспитатель
	«Мозаичный парк»  программно методический комплекс  дошкольного  образования в рамках ФГОС дошкольного образования»
	4 часа

	
	
	
	«Создание современной образовательной  среды для реализации  требований ФГОС дошкольного и начального  образования»
	4часа

	7.
	Кольцова Н.Т.
	Воспитатель
	«Мозаичный парк»  программно методический комплекс  дошкольного  образования в рамках ФГОС дошкольного образования»
	4часа

	
	
	
	«Создание современной образовательной  среды для реализации  требований ФГОС дошкольного и начального  образования»
	4часа

	8.
	Натоцинский  Ю.Ю.
	Инструктор по физической культуре
	«Обеспечение доступности объектов и услуг для людей  с ограниченными возможностями здоровья»
	8 часов

	
	
	
	«Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»
	4 часа

	9.
	Мордосевич Е.А.
	Воспитатель
	«Инклюзивное образование сегодня: от теории к практике»
	2 часа

	
	
	
	
	


В течение учебного года курсовую подготовку прошло 94 % педагогов. 

Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требованиям к осуществляемой ими образовательной деятельности (профессиональное образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.) и позволяет создавать и распространять педагогический опыт, достигая успехов на различных уровнях.
На протяжении учебного года педагоги активно участвовали в работе городских методических объединений, в рамках которых были проведены следующие мероприятия: 

	Мероприятие
	Форма представления, тема
	Ф.И.О. педагогов

	ГМО педагогов раннего

(младшего) возраста.
	Занятие с детьми младшего  дошкольного возраста  по познавательному развитию на тему: «Моя семья».
	Донская О.Б.



	
	Мастер- класс «Дидактические игры по формированию представлений о семье и ближайшем окружении у детей младшего  дошкольного возраста».
	Юркевич Е.С.

	ГМО  педагогов старшего дошкольного  возраста.
	Занятие с детьми старшего   дошкольного возраста по познавательному развитию на тему «Береза символ родины моей».  
	Мордосевич Е.А.

	
	Обобщение опыта работы на тему: «Формирование у детей дошкольного

возраста   патриотических чувств».
	Александрова М.Л.

	ГМО музыкальных руководителей
	Подвижные игры в музыкальном развитии ребенка младшего, среднего и старшего дошкольного возраста.
	Потапова З.В.

	XI городской форум «Образование Зимы – 2016»
	Обобщение опыта работы на тему: «Подвижная игра как средство приобщения дошкольников к истокам народной культуры». 
	Александрова М.Л.- воспитатель.

	
	Обобщение опыта работы на тему: «Формирование познавательной активности у дошкольников с помощью коллекционирования». 
	Колоколова О.И.- воспитатель.



	
	Обобщение опыта работы на тему: «Мини-музей как средство формирования музыкальной культуры у детей дошкольного  возраста».
	Потапова З.В.- музыкальный руководитель.



	Августовская конференция педагогических работников
	Обобщение опыта работы на тему: «Использование игр и пособий в коррекции речи у детей с ОНР в условиях реализации ФГОС ДО»
	Тимофеева М.И.- учитель-логопед.

	
	Обобщение опыта работы на тему: «Формирование патриотических чувств у детей по средством дидактических игр в условиях реализации ФГОС ДО»
	Мордосевич Е.А.- воспитатель

	НПК по краеведению
	Презентация, доклад: «Учитель! Перед именем твоим позволь смиренно преклонить колени!»  
	А.Д. Грудинина - педагог–   психолог.


В рамках областного образовательного Форума «Образование Прибайкалья - 2016» педагоги посетили  следующие мероприятия: 

	Мероприятие
	Ф.И.О. педагогов

	Калейдоскоп достижений «Лучшие практики реализации ФГОС дошкольного образования в регионе»
	Педагог - психолог Грудинина А.Д., воспитатели - Мордосевич Е.А., Донская О.Б.

	Презентационная площадка «Инновационный опыт профессиональных образовательных организаций»
	Заведующий  Комарова Е.Ю.

	Семинар «Создание современной   образовательной среды  для реализации ФГОС дошкольного и начального  образования»
	Заведующий  Комарова Е.Ю., заместитель заведующего по ВМР - Кара О.Н., воспитатели - Кострома Д.С., Кольцова Н.Т., учитель - логопед - Тимофеева Е.М. 

	Межмуниципальный Фестиваль  «Сегодня мы строим завтра»- в рамках работы экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» по теме: «Разработка и апробация региональной модели научно-методического, организационно-педагогического сопровождения муниципальных систем профессионального самоопределения детей и молодежи»:

Педагогический клуб «Проблемы и пути решения в рамках реализации принципа преемственности в работе по сопровождению профессионального самоопределения детей и молодежи»

Круглый стол по рассмотрению проекта региональной Концепции сопровождения профессионального самоопределения
	Педагог – психолог - Грудинина А.Д., заместитель заведующего по ВМР - Кара О.Н., воспитатель - Колоколова О.И.

Заведующий  Комарова Е.Ю.


Участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня в течение года приняли 62 % педагогов. 
В течение года педагоги принимали участие в конкурсах педагогического мастерства различного уровня:

	№
	Название конкурса
	Ф.И.О. педагога
	Результат

	Международный уровень

	1.
	 «Лучшая авторская дидактическая игра» 


	Колоколова О.И.-воспитатель.
	Сертификат участника

	2.
	«Интербриг», номинация «Творческие работы и методические разработки  педагогов»
	Тимофеева М.И. -учитель-логопед.
	Дипломант

	Всероссийский уровень

	3.
	«Музеи и Благоустройство», номинация «Мини – музей в ДОУ» опыт работы


	Заведующий-Комарова Е.Ю.,

зам.зав. по ВМР Кара О.Н.
	Диплом III степени.

	4.
	«Талантоха», номинация «Сценарии и мероприятия в детском саду, школе, семье и тд»
	Александрова М. Л.-воспитатель.
	Диплом II степени.



	5.
	«Умнотворец»,  номинация «Педагогические проекты»   
	
	Дипломант

	6.
	«Умнотворец»,  номинация «Педагогические проекты»   
	Потапова З. В.- муз. руководитель.
	Дипломант

	
	«Рассударики», номинация «Моя коллекция»
	
	Диплом III степени.

	7.
	Всероссийское тестирование, «Использование информационно - коммуникационных  технологий в педагогической  деятельности»

	Донская О. Б.
	Диплом Iстепени.



	Муниципальный уровень

	8.
	«Лучшая практика использования современных образовательных технологий и ИКТ»
	Заведующий Комарова Е.Ю, зам.зав по ВМР Кара О.Н.
	Свидетельство участника


Характеристика педагогических кадров по образованию

	
	Всего педагогических работников


	По уровню образования

	
	
	Высшее
	Обучаются в ВУЗ
	Среднее
	Среднее профессиональное

	
	
	Кол-во

%
	Кол-во

%
	Кол-во

%
	Кол-во

%

	2015-2016

уч. год
	Начало года- 16

 
	5
	32%
	3
	18 %
	1
	6%
	7
	44%

	
	Конец года- 16


	5
	32%
	2
	12%
	1
	6%
	7
	44%


Сравнивая результаты, на начало и конец года образовательный уровень остается без существенных изменений, лишь   один педагог повысил образование (среднее –  на средне - специальное)

Характеристика педагогических кадров по стажу работы
	Всего педагогических работников


	С 21 лет и выше
	10-20лет
	6 -9 лет
	До 5лет

	16


	8- 50 %
	2- 12%
	3–  19 %
	3 -19 %


Педагогический стаж работы идет без особых изменений. 

В ДОУ работают 2 педагога, которые имеют большой стаж педагогической работы, и 3 педагога  стаж которых составляет  до 5 лет.

Возрастная характеристика педагогов

	До  55 и выше
	41-50
	31-40
	20-30

	4/25  %
	 6/38%
	 4/25%
	2/ 12%


Возрастной состав остается без особых изменений основной состав педагогических работников с 20 лет до 50 лет.

7. Оценка учебно - методического обеспечения.
ДОУ обеспечен учебно-методической и художественной литературой в соответствие с основной образовательной программой дошкольного образования. Имеется современная информационная база (WI-FI, электронная почта у каждого педагога, медиатека по всем образовательным областям). 

Адрес сайта    http://www.dou38.ru/zima10/  в соответствие с требованиями Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации». 
Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 
В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование и методические пособия имеют сертификаты качества. 
В группах создана комфортная, безопасная развивающая предметно – пространственная среда. Материалы и оборудование в группах используются согласно принципа интеграции образовательных областей. 
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, а также требованиям безопасности.
Развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребёнку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребёнка, обеспечивает гармоничное отношение ребёнка с окружающим миром. 
В работе с детьми педагоги используют элементы образовательных технологий деятельностного типа, развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

В ДОУ используются информационно - коммуникационные технологии, имеется технологическое оборудование ( компьютер, ксерокс, принтер, музыкальный центр  и тд..)
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами. 
С Интернет ресурсами, фото, видео материалами и т.д. Педагоги проходят обучение на дистанционных курсах.
 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составление отчётов, документов по различным видам деятельности, проведения самообследования, самоанализа, делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями)
Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно - методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами.
Электронные образовательные ресурсы для работы с детьми:

 Артикуляционная гимнастика в картинках анимациях. 

Тематические презентации и загадки – разработанных специалистами ДОУ согласно лексическим темам.

Медиатека электронных дидактических игр разработанных специалистами ДОУ.

Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении. Созданы условия для организации и осуществления повышения квалификации педагогов, прохождение курсов повышения квалификации, участие в городских методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки.

В ДОУ присутствует открытость и доступность информации о деятельности для заинтересованных лиц (наличие информации в СМИ: газета «Новая Приокская неделя», ТВ-проект «Мамина школа», на сайте, а также информационные стенды). 

Для получения обратной связи с родителями (законными представителями) функционирует обратная связь на сайте образовательного учреждения, интервьюирование, анкетирование, проведение Дня открытых дверей». 
Вывод: Учебно-методическое обеспечение соответствует педагогическому процессу. Группы оснащены наглядно-дидактическими пособиями. Методическое сопровождение подбирается с учётом соответствия требованиям к содержанию, методам воспитания и обучения детей дошкольного возраста основного образования осуществляемого в ДОУ, единства концептуальных основ комплексной и парциальной программ, а также методик и технологий их реализующих. Работа с педагогическими кадрами позволила наладить успешную коммуникацию со всеми участниками. Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.  
8.Оценка  материально- технической базы.
Для осуществления воспитательно - образовательного процесса в ДОУ созданы необходимые базовые материально-технические условия. Территория и здание учреждения соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» СанПиН 2.4.1. 3049-13. Типовое двухэтажное кирпичное здание детского сада площадью 994,3кв. м.
 Территория огорожена по периметру, озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники.
Для каждой группы есть отдельный участок, который оборудован необходимыми малыми архитектурными формами — скамейками, качелями, лесенками, горками, песочницами, спортивным оборудованием,  имеются прогулочные веранды. 
Групповые помещения оснащены разнообразным оборудованием и дидактическими средствами для развития детей по всем направлениям, предусмотренными требованиями ФГОС ДО. 
В каждой группе созданы: центры детской  активности,  где в свободном доступе находятся материалы для разных видов детской деятеятельности.
В детском саду также  имеется:

методический кабинет с библиотекой; 

музыкальный зал; 

физкультурный зал;

спортивная площадка;

кабинет психолога;

 логопедический кабинет;

медицинский кабинет с  процедурным кабинетом.
Оснащение музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь музыкального зала достаточна для реализации образовательных задач. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части развивающей предметно - пространственной  среды детского сада. 

Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.  В текущем учебном году значительно пополнили развивающую среду музыкального зала: сшили русские народные сарафаны и рубашки, костюмы для персонажей (Леший,  Скоморох,); приобрели некоторые атрибуты к играм и танцам (флажки, цветы, маски с изображением  животных)
 Оборудование физкультурного зала  оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.  

Зал располагает всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи всех размеров, гимнастические мячи разной формы, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, полоса препятствий, мягкие модули.   
 В методическом кабинете имеется научно-методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, однако требуется пополнить библиотечный фонд детского сада методической литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДО. Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к новому учебному году методический кабинет пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями, согласно требованиям ФГОС ДО.
 В помощь воспитателю разработаны  методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов.
 В логопедическом кабинете и кабинете психолога подобраны разнообразные пособия для инклюзивного образования индивидуальной, подгрупповой и фронтальной форм работы с детьми, рабочие тетради, электронные образовательные ресурсы.  Имеется специальная коррекционная литература, диагностический  и дидактический игровой материал.

Анализ оснащения  на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения,  имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для  организации образовательной работы.

Основным источником финансирования это бюджетные средства и большая часть затрат на содержание детей и имущества в муниципальном учреждении покрывается местным бюджетом.   Платные расходования за период с 01.09.2015-31.07.16г.- моющие средство, чистящие, ветошь,  туалетная бумага, хозяйственные нужды  (метла,  лопаты, электроприборы - были освоены на общую сумму 218462руб.
На средства местного бюджета были приобретены:  медикаменты и дез. растворы на сумму 8200 рублей, ремонт видеосистемы наблюдения 1280 руб, приобретены огнетушители-1350, проведена огнезащитная обработка кровли 58869 руб, сантехника5800,хознужды 39464 руб, замена входной двери12800 руб., канцтовары 6000руб., проверка пожарных кранов -6000руб., ремонтные работы в учреждении -26435рублей.
На добровольные пожертвования были приобретены: детская мебель на сумму5905руб., комплекты детского постельного белья на сумму-40710руб.,ремонтные работы  - 4075руб.
Выполнены следующие виды работ: чистка вентиляции, косметический ремонт внутри здания, провели акарецидную   обработку территории детского сада, проведена огнезащитная обработка кровли. Территория детского сада постоянно и вовремя очищается от снега, сухого листа и строительного мусора, проводится стрижка деревьев и травы, по периметру окрашено и отремонтировано  ограждение.

В рамках дня охраны труда в ДОУ 28 апреля 2016г проведен «День охраны труда» по соблюдению прав работников на безопасные условия труда. Также проводятся различные мероприятия, консультации просмотр обучающих фильмов и мультфильмов.
Вывод: Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует требованиям к устройству и оснащению дошкольных образовательных учреждений, санитарно-гигиеническим нормам, меры по безопасности и охране труда выполнены в достаточном объем и оценивается как удовлетворительное.

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 
контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 
- качество методической работы;
 - качество воспитательно-образовательного процесса; - качество работы с родителями;
 - качество работы с педагогическими кадрами; 
 - качество развивающей  предметно-пространственной среды. 
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даѐт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 
В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно - образовательной деятельности по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащего в основе их дальнейшего планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей. 
Оценка индивидуального развития детей проводится педагогом в ходе внутреннего мониторинга становления показателей личности ребенка, результаты которого используются только для оптимизации образовательной работы с детьми и решения задач индивидуализации образования конкретного ребенка через построение индивидуального маршрута для детей, испытывающих трудности в образовательной деятельности или имеющих особые образовательные потребности. 
Мониторинг индивидуального развития детей осуществлялся в форме регулярного наблюдения педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственно 

образовательной деятельности с ними. 
При зачислении ребенка в детский сад родители (законные представители) воспитанников проинформированы о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования. Управляющий совет и родительский комитет взаимодействовали с ДОУ в соответствие перспективных планов работы, протоколы пронумерованы и сшиты. Все локальные акты организации доступны для родителей и размещены на сайте детского сада. 
Для родителей (законных представителей) предоставляется информация в виде: индивидуальных и групповых консультаций, родительских собраний, оформление информационных стендов, организации выставок детского творчества, приглашение родителей на день открытых дверей, детские концерты и праздники, создание буклетов, магнитов, памяток.

Адрес сайта  http://www.dou38.ru/zima10/ в соответствие с требованиями  Постановления Правительства РФ от 10 июля 2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации». Новостная лента обновляется 2-3 раза в неделю.
Выводы:
Результаты деятельности МБДОУ в 2015-16 учебном году показали, что основные годовые задачи выполнены. 

Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов, уровень квалификации педагогов.

 Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, определились перспективы работы:

· Продолжать создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников через использование активных форм методической работы: участие педагогов в инновационной деятельности, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры, «Творческую группу», участие педагогов в ГМО, в конурсах профессионального мастерства; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.  

· Систематизация работы по сохранению и укреплению здоровья детей;

· Усиление медико-педагогического контроля за проведением закаливающих мероприятий;

· В целях уровня повышения физической подготовленности планируется проведение следующей работы:   организация двигательного режима на прогулках с включением подвижных игровых упражнений на бег, прыжки, метание; спортивные праздники и досуги для детей, а также  занятия  по образовательной области «Физическое развитие».С родителями -  консультации по здоровому образу жизни, проведение  дней здоровья, совместных  спортивных развлечений, выпуск информационных буклетов, стенгазет по профилактике заболеваний.

· Обеспечить целостность образовательного процесса ДОУ посредством дальнейшего совершенствования программного содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОС. 

· Осуществлять интеграцию системного подхода в воспитательно-образовательном процессе;

· Создание обогащенной предметно - пространственной среды, способствующей развитию социальных психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности.

· Продолжать работу по созданию оптимальных условий для развития речевой компетенции воспитанников  на основе интеграции образовательных областей. Продолжать контроль над проведением индивидуальной работы с детьми специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя).

· Создание условий для поддержки детской инициативы и самостоятельности.

· Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов во взаимодействии с родителями воспитанников.


На основании проведенного анализа можно сделать вывод что, создаваемые условия и запланированные мероприятия, способствуют творческому росту педагогов, формированию мотивации к саморазвитию, снижению количества педагогов, проявляющих пассивность в творческой реализации.

10.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 10»,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	180человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	149 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	31 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	22  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	158человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	149 человек  100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек   0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек    0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	59 человек  33%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2 человек  1 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	122 человек  68 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5 человек 32%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек 32 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек  44 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7человек  44 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8 человек 50 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек

	1.8.2
	Первая
	5 человек 32%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет 
	3 человек 18 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека 25 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека 25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека 12 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	14 человек 88 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек  75 %


	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	16/180

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1человек

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1 человек

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,31 м2

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	136,9 м2

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
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0.88

0.54

0.77

0.83

0.92



Лист1

				начало года		конец года		Ряд 3

		понимание речи		86%		90%		2

		сенсомоторный уровень		20%		24%		2

		грамматический строй		71%		88%		3

		словарь и словообразование		67%		88%		5

		связная речь		54%		77%

		общая и мелкая моторика		83%		92%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






